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HOGO GRUPPE

DIE GESCHICHTE




Kompetenz und Menschlichkeit stehen bei uns an erster Stelle.
Gleichzeitig versuchen wir fiir die sehr individuellen Bed(irfnisse
optimalen Service zu bieten, der fast immer voll am Punkt ist.

Erfolgsstories beginnen oft in einer kleinen Garage... und genauso startete die
Geschichte von HOGO. Vor mehr als 16 Jahren wurde in der Garage der Eltern
von Rudolf und Stephan Holzleitner der erste Meilenstein gesetzt. Stephan kam
von einer langeren Auslandsmontage zurtick und begann sich selbst an Firmen zu
verleasen. Eine Idee flihrte zur nachsten und die drei Geschéftsfiihrer begannen
damit, auch andere Arbeitssuchende zu vermitteln. Die visionare Idee war sich am
Personalbereitsteller-Markt durch extreme Schnelligkeit, hohe Dynamik, Mensch-
lichkeit und Kompetenz von den unzahligen Konkurrenten abzuheben. Dieses Ziel
wurde rasch erreicht, schon nach einigen Jahren hat sich die HOGO Gruppe zu
einem der flhrenden Human Resource Unternehmen der Region entwickelt.

Leistungsspektrum

Individuelle Beratung fir individuelle Problemstellungen

Rasche und kompetente Abwicklung aller Auftrage

Fachkompetentes Personal in verschiedensten Bereichen
Umfassende persénliche Betreuung im Rahmen der Kundenbeziehung
Zeitgerechtes Recruiting von bendtigtem Personal

Hohe Versorgungssicherheit durch einen grofsen Pool an Personal

B Arbeitskrafteliberlassung (HOGO Time, HOGO Bau, HOGO Rail, HOGO
Bautrupp, Ferialprojekte)

Integrationsleasing

Direktvermittlung

HOGO Professionals



HOGO GRUPPE

VISION | MISSION | STRATEGIE

' VISION

Unser klares Ziel ist Wachstum - als familiengefiihrtes Unternehmen streben wir danach, zu den
FERIENEER Anbietern der YRR RE I EEREIE in Osterreich zu gehdren. Nachhaltiges Wachstum,
soziale Verantwortung und eine dynamische Unternehmenskultur sind dabei unsere Leitprinzipien. Wir
schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem sich sowohl Mitarbeiter als auch Kunden langfristig wohlfiihlen und
gemeinsam erfolgreich wachsen kénnen.

' MISSION

Unsere Mission ist es, mit vollem Einsatz und unermdlicher Suche jede Stelle zu besetzen und so nach-
haltiges Wachstum flir unser Unternehmen, unsere Mitarbeiter und unsere Kunden zu erméglichen.

Wir vermitteln qualifizierte Arbeitskrafte FEyuaRa R i al um bestmoglich auf Anforderungen zu
reagieren. Dabei stehen die Zufriedenheit und das Wohl aller Beteiligten im Mittelpunkt. Als familienge-
fahrtes Unternehmen setzen wir auf Fairness, Transparenz und Kommunikation auf Augenhghe. Wir sind
ein verlasslicher Partner fiir unsere Kunden und immer engagiert im Interesse unserer Mitarbeiter.

' STRATEGIE

Fokus auf nachhaltiges Wachstum

Wir setzen gezielt moderne Technologien und effiziente Prozesse ein, um unsere Schnelligkeit und
Produktivitat zu steigern. Unser Antrieb ist es, jede offene Stelle zu besetzen — wir suchen weiter, bis die
perfekte Losung gefunden ist. Dabei bleiben wir ein verlasslicher Partner fiir Unternehmen und setzen
auf eine familidre, menschliche Betreuung, die individuelle Bed(irfnisse in den Mittelpunkt stellt.

Markterweiterung

Wir forcieren gezielte geografische Expansion in neue Regionen oder Lander, in denen ein hoher Bedarf
an flexiblen Personaldienstleistungen besteht.



Exzellente Kundenzufriedenheit

Wir reagieren mit Schnelligkeit und Flexibilitat auf die Anforderungen des Marktes. Dabei setzen wir auf eine enge
und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Durch mafigeschneiderte Losungen und eine hohe
Servicequalitat moéchten wir langfristige und stabile Beziehungen aufbauen, die fiir beide Seiten wertschopfend
sind.

Mitarbeiterzentrierung

Wir férdern ein Arbeitsumfeld, in dem soziale Gerechtigkeit, Fairness und Wertschatzung an oberster Stelle stehen.
Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter ist uns genauso wichtig wie die unserer Kunden. Unsere Mitarbeiter sollen
sich wertgeschatzt und respektiert fiihlen — dies schafft Motivation und hohe Leistung.

Attraktiver Arbeitgeber

Wir setzen auf ein modernes und mitarbeiterfreundliches Arbeitsumfeld. Neben einer fairen und attraktiven
Bezahlung bieten wir flexible Arbeitszeiten mit Home-Office-Mdglichkeiten, regelmafige Mitarbeiterevents sowie
zahlreiche weitere Benefits wie gemeinsame Mittagessen. Unser Ziel ist es, ein motivierendes und wertschat-
zendes Umfeld zu schaffen, in dem sich unsere Mitarbeiter wohlftihlen und ihr volles Potenzial entfalten kénnen.
lleistungen.

Starkung der Familienkultur

Wir sind ein familiengeftihrtes Unternehmen und legen groffen Wert auf eine Unternehmenskultur, die auf Trans-
parenz, Vertrauen und Kommunikation auf Augenhdhe basiert. Dies schafft ein starkes Gemeinschaftsgefiihl und
ermdglicht es uns, uns in einem zunehmend komplexeren Markt erfolgreich zu positionieren.

Innovationen und Anpassungsfahigkeit

Wir wollen im dynamischen Markt der Arbeitskrafteliberlassung flexibel auf Veranderungen reagieren. Dazu setzen
wir auf moderne Technologien, die uns sowohl bei der Rekrutierung als auch bei der Kommunikation mit unseren
Kunden und Mitarbeitern unterstitzen.

Soziale Verantwortung

Wir Gbernehmen Verantwortung fiir die Gesellschaft, indem wir nicht nur unseren wirtschaftlichen Erfolg anstreben,
sondern auch durch gezielte Projekte und Engagement die soziale Gerechtigkeit férdern. Dies zeigt sich nicht nur

in der fairen Entlohnung unserer Mitarbeiter, sondern auch in unserer Teilnahme an sozialen und gemeinniitzigen
Initiativen.

Qualitatssicherung

Wir legen Wert auf kontinuierliche Verbesserungsprozesse, um sicherzustellen, dass die Dienstleistungsqualitat fiir
Kunden und Mitarbeiter hoch bleibt. Dies umfasst die Zufriedenheitsmessung und die schnelle Anpassung an sich
verandernde Marktbedingungen.
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Die Wachstumsstory der HOGO Gruppe wird voller Elan weiter fortgeschrieben.
Seit 2020 wurden rund 1.500 Firmen, quer durch alle Branchen, mit HOGO
Personal beliefert. Im Sommer 2022 konnte die HOGO Gruppe die 2000-
Mitarbeiter-Marke erreichen.

Es werden Mitarbeiter aus vielen verschiedenen Landern vermittelt, diese brauchen
eine Unterkunft in Osterreich. Die HOGO Gruppe (bernimmt, wenn gew(inscht,
die Suche der Unterkunft fiir die Mitarbeiter. Eine eigene Abteilung kiimmert sich
um die Einteilung der Mitarbeiter sowohl in eigene (Montel GmbH) wie auch in
externe Unterkiinfte.

Auch andere Firmen kénnen ihre Mitarbeiter in unseren Unterkiinften unter-

bringen. Diese bieten den Gasten trotz glinstiger Preise viele Vorteile. Langfristige
Zimmer fr Ihre Mitarbeiter mit eigenem Badezimmer, TV und freiem WLAN.

5 Standorte

Wels: 36 Einzel- und Doppelzimmer
Gallspach: 45 Einzel- und Doppelzimmer
Waldzell: 85 Einzel- und Doppelzimmer
Gampern: 54 Einzel- und Doppelzimmer

Sierning: 48 Einzel- und Doppelzimmer

VVVVYY

MONTEL

DAS MONTEUR-HOTEL



ENTWICKLUNG

VON HOGO

Grlindung
HGH Car Solution

) Grlndung
Grindung HOGO Railservice

HOGO Bau Solution 1000 Mitarbeiter
Er6ffnung Jobpoint
1. Standortwechsel 10 Jahre HOGO Wien
Firmengrindung Standortwechsel Griindung
HOGO nach Wels Lokdrive GmbH
Top 5 in Wels
HOGO wird
Namenssponsor

beim WSC Hertha



Grindung
Eréffnung Jobpoint HOGO Professionals
Zagreb und Gyor
Erdffnung Jobpoint
2000 Mitarbeiter Gleisdorf

Grindung Umfirmierung der 20 Jahre HOGO
HaiderLux GmbH HGH Car Solution
GmbH in die HGH
Mazda Rainer GmbH

Er6ffnung HOGO DE
Solution in Langquaid
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JOBPOINTS

VON HOGO

Um dem akuten Fachkrdftemangel in Osterreich entgegenwirken zu kénnen
wurden Jobpoints erdffnet. Dies macht es, vor allem im Ausland, einfacher
Mitarbeiter zu gewinnen.

HOGO Jobpoint Wien HOGO Jobpoint Gleisdorf
HOGO=CC Buchengasse 172 HOGO=CC Gartengasse 15/5

1100 Wien | Osterreich 8200 Gleisdorf | Osterreich

®

JOBPOInT Tel. +43 720 310 055 JOBPOInT Tel. +43 720 310 055

WIEN  office@hogo.cc CLEISDORF office@hogo.cc

HOGO Jobpoint Zagreb
HOGO=CC Zapresicka 2
10290 Jablanovec | Kroatien

JOBPOlnT Tel. +385 18 88 0970

ZAGREB  office@hogo.cc ‘

)/

HOGO Jobpoint Gyor
HOGO=CC Szovetség u. 12

9026 Gyor | Ungarn ’?

JOBPOINT el +36 96884185
GYOR  office@hogo.cc

HOGO DE Solution GmbH

HOGO=CC Rottenburger Strafte 4

84085 Langquaid | Deutschland “‘

JOB INT el +49 9452 760 4100

LANGQUAID office-de@hogo.cc
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TOCHTERUNTERNEHMEN

VON HOGO

- — ® Lokdrive - Konzipierung, Planung & Durchfithrung von
LOKDRIVE Schulungen fiir eisenbahnbetriebliches Personal.
www.lokdrive.at

HeEeH ® HGH Rainer GmbH - Traumwagen oder ein glinstiges,
RAINER zuverlassiges Auto, bei uns finden Sie garantiert das Richtige.
www.mazda-rainer.at
N ® Haiderlux - Lichtberatung & Montage
N HARERLYX www.haiderlux.at

#TEAMBUILDING
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HOGO PROFESSIONALS

FACH- & FUHRUNGSKRAFTE

QUALIFIZIERTE FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE

In der dynamischen und innovativen IT- & TECH-Branche sind qualifizierte Fach-
und Fihrungskrafte der Schliissel zum Erfolg. Wir haben es uns zur Aufgabe
gemacht, Unternehmen mit den besten Talenten der Branche zusammenzu-
bringen. Als spezialisierte Personalberater sind wir Ihr zuverldssiger Partner bei
der Suche nach den richtigen Experten fiir Ihre Projekte und Teams.

Sie haben eine offene Stelle zu besetzen oder bendtigen Unterstltzung bei
der Personalsuche? Kontaktieren Sie uns! Unser engagiertes Team steht Ihnen
jederzeit zur Verfligung und freut sich darauf, Sie bei der Suche nach den besten
Talenten unterstitzen.

UNSER DIENSTLEISTUNGSANGEBOT

Personalvermittlung von Fach- und Fiithrungskraften: Wir unterstiitzen
Sie bei der Suche und Auswahl qualifizierter IT & TECH-Experten fiir Festan-
stellungen in lhrem Unternehmen.

Beratung & Strategieentwicklung: Wir beraten Sie umfassend zu Themen
wie Personalstrategie, Talentakquise und Employer Branding, um langfristig
erfolgreich zu sein.

KONTAKT: HOGO Professionals GmbH
Stephan Holzleitner
s.holzleitner@hogo.cc

+43 650 - 2161501




HOGO = EEEETS

WARUM HOGO PROFESSIONALS?

’ Expertise und Erfahrung

Mit fundierter Expertise, langjahriger Erfahrung und einem breiten Netz-
werk unterst(itzen wir Sie bei der Besetzung Ihrer Vakanzen. Dabei steht ftir
uns immer der Mensch im Mittelpunkt. Als etablierte IT-Personalberatung
vermitteln wir lhnen schnell qualifiziertes IT-Personal. Finden Sie mit uns
motivierte IT-Talente fir Ihr Unternehmen.

’ Unser Netzwerk

Durch unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjahrige Erfahrung
bieten wir lhnen Zugang zu einem breiten Spektrum an qualifizierten Fach-
und Fithrungskraften, die aktiv oder latent auf der Suche nach neuen Heraus-
forderungen sind.

Individuelle Betreuung

Fir uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir nehmen uns die Zeit, lhre
Unternehmenskultur, Ihre Bed(irfnisse und lhre Visionen genau zu verstehen,
um massgeschneiderte Personallésungen zu entwickeln, die wirklich passen.

Diskretion und Vertraulichkeit

Wir behandeln lhre Anliegen und Informationen mit héchster Diskretion und
Vertraulichkeit. Sie kénnen sich darauf verlassen, dass wir professionell und
verantwortungsbewusst handeln.

H#PROFESSIONALS
- \]
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REFERENZEN

KUNDEN

Die Zusammenarbeit mit der HOGO Gruppe ist unkompliziert, freundlich
und rasch. Die vermittelten Mitarbeiter entsprechen genau dem von uns
angefragten Profil. Wir sind vollkommen zufrieden.

Voran — Ing. Wolfgang Kogler, Produktionsleiter

Seit etlichen Jahren ist die Firma HOGO unser Partner im Bereich Personal-
leasing. Handschlagqualitat wird bei den Geschaftsfithrern der HOGO
Gruppe noch wirklich gelebt - diese Zuverlassigkeit schatzen wir sehr.

eww Gruppe — Ing. Wolfgang Néstlinger MSc MBA, Vorstandsdirektor

cWW

Gruppe

Wir schatzen an der Zusammenarbeit mit der HOGO Gruppe,
dass die Abwicklung schnell und auf Augenhdhe passiert.
Wir kénnen mit HOGO gemeinsam kreative Arbeitszeit-Losungen
umsetzen. Auf HOGO kdnnen wir uns verlassen.

Herba Chemosan — Gerhard Leitner, Supply Chain Management

( Herba Chemosan

Apotheker-AG



REFERENZEN

MITARBEITER

Ich habe im Juni 2011 bei der HOGO Gruppe als Schweifser begonnen.
Heute bin ich schon sage und schreibe 14 Jahre bei der Firma. Inzwischen
nicht mehr als Schweifter, sondern @iber die HOGO Rail Service bei der Bahn
angestellt. Man kann sich bei der HOGO Gruppe grofsartig weiterentwickeln.
Ich bin sehr zufrieden und kann die HOGO Gruppe nur weiterempfehlen.

Robert Reimann

Die HOGO-Mitarbeiter haben sich von Anfang an sehr gut um mich
gekiimmert. Mit allen Fragen konnte ich mich an meinen Ansprechpartner
wenden und wurde super unterstiitzt. Die Winsche der Mitarbeiter werden
immer so gut es geht beriicksichtigt. Ich bin rundum zufrieden.

Istvan Fabian

Ich fiihle mich sehr gut aufgehoben bei HOGO. Es wurde mir ein toller,
auf mich abgestimmter Job vermittelt und der gesamte Ablauf war
unkompliziert und reibungslos. Das HOGO-Team ist immer
sehr freundlich und zuvorkommend.

Bartlomiej Jakub Pawlik
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SOZIALES ENGAGEMENT

VOLL AM PUNKT

HTEAMPLAYER
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Olympics
Osterreich

Es ist uns sehr wichtig auch kleine Sportvereine zu unterstitzen.
Diese kdmpfen oft mit Budget- und Personalengpassen, sind unserer
Meinung aber ein wichtiger, gesellschaftlicher Dreh- und Angelpunkt.

Soziales Engagement steht bei den Geschaftsfiihrern der HOGO GmbH ganz
oben auf der Prioritatenlisten. Vor allem in den Bereichen Sport und Kinder
Gbernimmt das Unternehmen Verantwortung und unterstiitzt eine Vielzahl an
Organisationen. Hier ein paar Beispiele:

Jahrliche Unterstiitzung der Kinderkrebshilfe

Als Weihnachtsgeschenk gibt es bei HOGO jahrlich eine grofszligige Spende an
die Kinderkrebshilfe, einem unabhangigen, gemeinniitzigen Verein, der sich
ausschliefdlich aus privaten Spendengeldern finanziert.

Sponsoring der Special Olympics Osterreich

Ebenfalls regelmiRig gesponsert werden die Special Olympics in Osterreich.
Hauptaufgabe der Special Olympics ist es, mental behinderte Menschen (iber
Bewegung, Spiel und Sport in die Gesellschaft zu integrieren.
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HOGO Gruppe
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Tel. +43 720 31 00 55
Fax +43 720 31 00 55 30
office@hogo.cc
www.hogo.cc



